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PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA:
APOYO EDUCATIVO AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIALES

DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA

1. Familia Profesional SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Area Profesional: FORMACION Y EDUCACION

2. Denominacion: APOYO EDUCATIVO AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIALES
3. Codigo: SSCE117PO

4. Objetivo General:  Apoyar el aprendizaje, tratamiento y reeducacion del alumnado que presente
necesidades educativas especiales

5. NOmero de participantes:
Maximo 25 participantes en modalidad presencial y 80 en modalidad teleformacién

6. Duracién:
Horas totales: 210 Modalidad: Mixta
Distribucion de horas:
Presencial.................. 50
Teleformacion............ 160

7. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento:

Contara con los m2 suficientes para albergar el equipamiento especifico y la maquinaria necesaria para el desarrollo de
la accion formativa

7.1 Espacio formativo:

AULA POLIVALENTE:

El aula contara con las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo de la accion
formativa.

» Superficie: El aula debera contar con un minimo de 2m2 por alumno. En caso de que el aula esté
equipada con ordenadores , debera contar con un minimo de 3m2 por alumno.

* lluminacién: luz natural y artificial que cumpla los niveles minimos preceptivos.

* Ventilacién: Climatizacion apropiada.

» Acondicionamiento eléctrico de acuerdo a las Normas Electrotécnicas de Baja Tension y otras normas
de aplicacion.

* Aseos y servicios higiénicos sanitarios en numero adecuado.

 Condiciones higiénicas, acusticas y de habitabilidad y seguridad, exigidas por la legislacién vigente.

» Adaptabilidad: en el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad dispondra de las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar la participacion en condiciones de igualdad.

* PRL: cumple con los requisitos exigidos en materia de prevencion de riesgos laborales

Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de alumnos, asi mismo
constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.

7.2 Equipamientos:

- Pizarra

- Rotafolios

- Material de aula

- Proyector y pantalla

- Medios audivisuales

- Mesa y silla para formador/a



- Mesas y sillas para alumnos/as
- PCs con conexién a internet

- Cafion de proyeccion

- Pantalla

Se entregara a los participantes los manuales y el material didactico necesarios para el adecuado desarrollo
de la accién formativa

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de igualdad.

7.2.1 En el caso de formacidon en modalidad teleformacion, se requiere el siguiente equipamiento:

Requisitos técnicos de la plataforma de teleformacién y del contenido virtual de aprendizaje para
especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad en la
modalidad de teleformacidon

1. Requisitos técnicos de la plataforma de teleformacion

La plataforma de teleformacion que se utilice para impartir acciones formativas no conducentes a la
obtencidn de certificados de profesionalidad debera reunir los siguientes requisitos técnicos:

— Compatibilidad con los estandares SCORM e IMS.

— Rendimiento, entendido como nimero de alumnos que soporte la plataforma, velocidad de respuesta del
servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de descarga de archivos, que permita:

— Soportar un numero de alumnos equivalente al nimero total de participantes en las acciones formativas
que esté impartiendo el centro o entidad de formacién, garantizando un hospedaje minimo igual al total del
alumnado de dichas acciones, considerando un numero de usuarios concurrentes del 40% de ese
alumnado.

— Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca efecto retardo en la
comunicacion audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el que se aloja la plataforma un
ancho de banda minimo de 100Mbps, suficiente en bajada y subida.

— Funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

— Compatibilidad tecnolégica y posibilidades de integraciéon con cualquier infraestructura informatica o
sistema operativo, base de datos, navegador de Internet de entre los mas usuales o servidor web,
debiendo ser posible utilizar las funciones de la plataforma con complementos (plug-in) y visualizadores
compatibles. Si se requiriese la instalacion adicional de algun soporte para funcionalidades avanzadas, la
plataforma debe facilitar el acceso al mismo sin coste.

— Integracion de herramientas y recursos necesarios para gestionar, administrar, organizar, disefiar,
impartir y evaluar acciones formativas a través de Internet, disponiendo, especificamente, de las
siguientes:

Herramientas que faciliten la colaboracién y la comunicacion entre todos los alumnos, tanto de caracter
asincrono (foros, tablones, correo, listas, etc.), como sincrono, (sistema de mensajeria, chat,
videoconferencia, etc.).

Herramientas de desarrollo, gestion e integracion de contenidos.

Herramientas de seguimiento formativo, control del progreso del alumnado y evaluacion del aprendizaje.
Herramientas de administracién y gestion del alumnado y de la accion formativa.

— Disponer del desarrollo informético a través del cual el Servicio Publico de Empleo de la Administracién
Competente, de manera automatica, realice el seguimiento y control de las acciones formativas impartidas,
conforme al modelo de datos y protocolo de transmision establecidos en el anexo Il y en la pagina web de
dicho organismo, a fin de auditar la actividad de los centros y entidades de formacién y evaluar la calidad
de las acciones formativas.

Para poder realizar tal seguimiento, el Servicio Publico de Empleo de la Administracién Competente, con la
periodicidad que determine, se conectara automaticamente con las plataformas de teleformacién, por lo
que las mismas deberan contar con los desarrollos informaticos que posibiliten tales acciones de
seguimiento (protocolo de conexién SOAP).

Sin perjuicio de lo anterior, y de cara al seguimiento puntual de las acciones formativas de certificado de
profesionalidad que se impartan, sera preceptivo proporcionar al Servicio Publico de Empleo de la
Administracion Competente una direccién (con sus correspondientes credenciales) de acceso a la
plataforma, con permiso de administrador, pero sin posibilidad de modificar datos.

— Niveles de accesibilidad e interactividad que como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma
UNE 139803:2012 o posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el Capitulo Il del Real Decreto
1494/2007, de 12 de noviembre.

— El servidor la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, por lo que el
responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacién fisica del servidor y el cumplimento de lo
establecido sobre transferencias internacionales de datos en los articulos 33 y 34 de dicha Ley Orgénica y
en el Titulo VI del Reglamento de desarrollo de la misma, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre.

— Incluir la imagen institucional del Servicio Publico de Empleo de la Administracion Competente y de las
entidades que él designe, con las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

— Disponibilidad de un servicio de atencion a usuarios que proporcione soporte técnico y mantenga la



infraestructura tecnolégica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y resuelva las consultas e
incidencias técnicas del alumnado. El servicio, que debera estar disponible para el alumnado desde el
inicio hasta la finalizacién de la acciéon formativa, debera mantener un horario de funcionamiento de
mafana y de tarde, tendra que ser accesible mediante teléfono y mensajeria electronica y no podra
superar un tiempo de demora en la respuesta superior a 2 dias laborables.

2. Requisitos técnicos del contenido virtual de aprendizaje

Para garantizar la calidad del proceso de aprendizaje del alumnado, el contenido virtual de aprendizaje de
las especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad mantendra una
estructura y funcionalidad homogénea, cumpliendo los siguientes requisitos:

— Como minimo, ser los establecidos en el correspondiente programa formativo que conste en el fichero
de especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y esté
asociado a la especialidad formativa para la que se solicita inscripcion.

— Estar referidos tanto a los conocimientos como a las destrezas practicas y habilidades recogidas en los
objetivos de aprendizaje de los citados programas formativos, de manera que en su conjunto permitan
conseguir los resultados de aprendizaje previstos.

— Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o titulares de facil
discriminacion y secuenciase pedagogicamente de tal manera que permiten su comprension y retencion.

— No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacidon practica a través de actividades de
aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador) relevantes para la practica profesional, que
sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un seguimiento de sus dificultades de
aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

— No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y relevantes), tanto estaticos
como interactivos (imagenes, graficos, audio, video, animaciones, enlaces, simulaciones, articulos, foro,
chat, etc.). de forma periddica.

— Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos adicionales a los que el alumnado
pueda acceder y consultar a voluntad.

— Dar lugar a resumenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los términos o vocablos
basicos, relevantes o claves para la comprensién de los aprendizajes.

— Evaluar su adquisicion durante o a la finalizacién de la accion formativa a través de actividades de
evaluacion (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas, etc.), que permitan medir el
rendimiento o desempefio del alumnado.

8. Requisitos necesarios para el ejercicio profesional:

(Este epigrafe s6lo se cumplimentara si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesion)

9. Requisitos oficiales de los centros:

(Este epigrafe so6lo se cumplimentara si para la imparticion de la formacion existe algun requisito de homologacion /
autorizacion del centro por parte de otra administracion competente.

10. CONTENIDOS FORMATIVOS:

1. -APOYO EDUCATIVO PARA ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIALES.

1.1.-Atencién a la Diversidad. -Concepto de atencion a la diversidad -Disposiciones legales -Actuacién del
profesor en el aula -Factores de Diversidad -Diversidad de intereses -Diversidad de motivaciones -
Diversidad de capacidades -Diversidad de estilos cognitivos -Diversidad de necesidades -Diversidad
cultural -Medidas de atencién a la diversidad -Atencion a la diversidad desde el modelo curricular -Atencién
a la diversidad en el aula -Atencién a la diversidad desde el marco legal -Necesidades Educativas mas
frecuentes en educacion

1.2.-Alteraciones del lenguaje y del habla -Principales alteraciones del lenguaje oral -Alteraciones de la
audicion -Alteraciones de la vision

1.3.-Necesidades educativas especiales derivadas del estatus socioecondmico y cultural -La escuela ante
los diferentes estatus socioecondmicos y culturales.

2. LA ADAPTACION CURRICULAR COMO MEDIDA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
2.1.-Condiciones para el desarrollo de las adaptaciones curriculares

2.2.--El refuerzo educativo -Las adaptaciones curriculares significativas

2.3.--Niveles de concrecién curricular -Las adaptaciones curriculares no significativas o el refuerzo
educativo como medida de atencién a la diversidad -Elementos de una adaptacion curricular no
significativa o refuerzo educativo

2.4.-La evaluacién psicopedagdgica -Aspectos de la evaluacion psicopedagdgica -El informe
psicopedagdgico -Registro de las evaluaciones psicopedagdgicas -El proceso de escolarizacion tras las
evaluaciones psicopedagdégicas-La sobredotacion y el autismo como condiciones de diversidad.

3. LA ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS PARA ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DE ACCESIBILIDAD

3.1.-Las barreras arquitectonicas desde el marco legal

3.2.- -La intervencién educativa ante el nifio con minusvalia fisica.



4. GRUPOS DE RIESGO SOCIAL EN LA INFANCIA -Grupos de riesgo social en el aula -Programas
preventivos -Diferentes casos que es posible encontrar en el aula -Reflexion sobre el concepto de
diversidad y exposicién de conclusiones -Actuaciones del profesor en el aula para atender a la diversidad -
Listado de los tipos de diversidad presentes en los centros educativos.

5. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

5.1.-Diagnéstico y técnicas de evaluacion

5.2.--El nivel neuropsicolégico

5.3.-El nivel de las aptitudes intelectuales

5.4.-El nivel perceptivo y de organizacion espacio temporal

5.5.-El nivel pedagdgico

5.6.-Alteraciones psicomotrices -El concepto y el &mbito de la psicomotricidad -Conceptos psicomotrices -
El esquema corporal -Los trastornos psicomotrices -Los métodos diagnosticos -Las baterias psicomotrices.
6. TRATAMIENTO Y REEDUCACION

6.1.-La intervencion psicologica en los procesos cognitivos

6.2.-La inteligencia general -El razonamiento abstracto -El razonamiento numérico -El factor verbal -La
atencion y la concentracion -La memorizacion-6.3.-El Tratamiento de las dificultades en los aprendizajes
basicos. Generalidades -La dislexia -Las dificultades en el aprendizaje de las matematicas -La discalculia
escolar -Las dislalias -Orientaciones ante problemas fisiolégicos: La fisura del paladar y el labio leporino -
Criterios de diagnéstico en los trastornos del aprendizaje.

7. REALIZACION DE UN SUPUESTO PRACTICO para conocer la competencia curricular de un alumno
mediante algunas de las técnicas estudiadas de observacion, de pruebas o de revision de tareas -
Planificacion y programacion de una sesion de psicomotricidad siguiendo la estructura indicada en la
unidad -Andlisis de una de las cinco fases de la memorizacién para ofrecer alternativas para mejorarla -
Enumeracién de ejemplos de actividades préacticas que se puedan desarrollar para reeducar al alumno con
dislexia, con especial incidencia en aspectos como la educacion multisensorial, educacién psicomotriz,
entrenamiento perceptivo-motriz, desarrollo psico-linglistico, entrenamiento de la lecto-escritura.

8. AULAS MULTISENSORIALES EN EDUCACION ESPECIAL -El aula de estimulacién multisensorial -
Normativa de educacion especial -Origen histdrico de las aulas multisensoriales -Definicion y finalidad de
las aulas multisensoriales -Caracteristicas fundamentales de las aulas multisensoriales -Potencialidades de
las aulas multisensoriales -Utilidades de las aulas multisensoriales-Funcionalidad del aula multisensorial -
Percepcion sensorial de la realidad -Canalizacion de las percepciones -Principales funciones del aula
multisensorial -Creacién de situaciones ambientales -Estimulacién de las percepciones sensoriales -Tipos
de Espacios multisensoriales |: -Espacio visual -Espacio de proyecciones -Espacio auditivo -Tipos de
Espacios multisensoriales Il: -Espacio de gusto y olor -Espacio del gusto -Espacio tactil -Materiales y
componentes del espacio multisensorial -Materiales necesarios para la creacién de un espacio
multisensorial -Componentes del espacio multisensorial.

9. DISENO DE UN AULA DE ESTIMULACION MULTISENSORIAL BASANDOSE EN LOS ASPECTOS
IMPRESCINDIBLES, ILUMINACION, RESONANCIA, COLOR, MOBILIARIO, CONEXIONES
ELECTRICAS, SUELOS, ETC. A tener en cuenta para una 6ptima utilizaciéon de la misma. Exposicion en el
foro del curso -Creacién de una situacion ambiental: eleccién de una posible situacién ambiental de
relajacién, de ocio, terapéutica... y desarrollo de la confeccidn de la misma-Disefio de una actividad para
llevar a cabo en cada uno de los tres espacios multisensoriales que se tratan, utilizando alguno de los
elementos que se enumeran -Analizar y conocer los tipos de espacios multisensoriales que se pueden
establecer para la estimulacion visual y auditiva, de forma que se determinen los elementos, aplicaciones y
caracteristicas que deben tener -Eleccion de una de las areas de trabajo basandose en los objetivos de
estimulacién o aprendizaje para la posterior elaboracion de un boceto de programacion sefialando el
objetivo perseguido, profesional encargado, destinatarios y actividades a ejecutar.



